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Мои приятели ротарианци, 

Драматургът Джордж Бърнард Шоу пише: „Въображени-
ето е началото на творческия акт. Представяте си, как-
вото желаете; пожелавате това, което си представяте, и 
накрая създавате това, което сте пожелали.”

Няма такива, които не си представят по-добро бъде-
ще. Ние в Ротари не просто си го представяме - ние го 
желаем и работим за неговото създаване. Правим всичко 
благодарение на нашите две сили: Ротари клубовете и 
Фондация Ротари.

През годините имах привилегията да видя с очите си 
плодовете от забележителния труд на ротарианците по 
целия свят, подкрепяни от програмите на нашата Фонда-
ция. Едно от нещата, които ме впечатляват, е, че в цен-
търа на тези програми не е краткосрочното удовлетво-
рение или награждаване на дарителите. Най-добрите про-
грами и проекти на Ротари са съсредоточени  върху дела 
за изграждането на бъдещето, за подобряване на  живота 
за поколения напред. 

Преди две десетилетия ние, ротарианците, дадохме 
обещание: да направим живота по-добър за целия свят ка-
то унищожим завинаги детския паралич. Това винаги е била 
амбициозна цел, но и винаги - реалистична. И сега благода-
рение на нашата Фондация Ротари сме по-близо от всяко-
га до нейното постигане. 

Моята надежда е, че с помощта на фондация „Бил и Ме-
линда Гейтс” и кампанията на Фондация Ротари „Предиз-
викателство от 200 млн. долара” скоро ще дойде време, 
когато ще можем да кажем, че сме оставили детския пара-
лич в миналото. Защото, ако не успеем сега, ще предадем 
всички наши предшественици и всяко дете, пред което 
сме дали обещание. Ако се провалим, рискуваме собствено-
то си име и името на всички ротарианци преди нас. 

Няма да се провалим. Можем и трябва да успеем. 

Знам, че всеки един от вас съзнава, че бъдещето на Ро-
тари е във вашите ръце, както и бъдещето на нашата 
Фондация. 

Джон Кени,
Президент на Ротари Интернешънъл 

BETWEEN FRIENDS
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GOVERNOR’S MESSAGE

Дистрикт 2482

Уважаеми ротариански приятели, 
През изтеклия месец октомври се проведоха няколко важни събития за клу-

бовете в дистрикта. Чудесно беше организиран семинарът по Професионална 
етика и лидерство в Созопол, за което благодаря на домакините от РК Созопол, 
организаторите Петко Йовчев - председател на комитета по професионална 
служба и Веселин Димитров - АДГ за зона XVII, както и на лекторите и участни-
ците. Освен семинарната част се обсъдиха интересни идеи и участниците се 
обединиха около няколко основни теми за работа в Ротари.

- Създаване на група за проучване кои професии са без приети правила за 
професионална  етика  и да поощрим създаването им.

- Изграждане екип от консултанти – специалисти по проекти с Еврофондо-
вете и стимулираме РК да си партнират с общини, НПО и държавни институ-
ции за осъществяване на общественополезни проекти.

- Организиране на ротариански събор през лятото на 2010 г. за опознаване и 
утвърждаване на приятелството в неформална обстановка.

- Организиране на кампания за номиниране на българин за носител Нобелова 
награда.

За пръв път се проведе и Изложение на ротариански бизнес в Стара Загора, 
за което благодаря на приятелите от РК и на всички изложители и посетите-
ли. Идеята ни е това изложение да стане в традиционно и да спомогне за раз-
витието на бизнеса и опознаването ни чрез него.

На 23.10.2009 г. беше чартиран 85-ят Ротари клуб в Дистрикта - Ротари 
клуб Айтос. Честито приятели! Чартърното тържество ще се състои на 
28.11.2009 г. в Айтос. 

Скъпи приятели, ноември е Месецът на Фондацията в Ротари. Клубовете 
трябва да акцентират към по-пълното опознаване на програмите на РФ, по-
ощряване на дарителството и да се сподели практиката на клубовете с ус-
пешни проекти с ФР. На 14.11.2009 г. в Свищов ще се проведе Семинар на Рота-
ри Фондацията. Моля да направите всичко възможно за осигуряване присъстви-
ето на отговорниците в клубовете за РФ. На семинара ще се дискутират 
Правилата и критериите за ползване на Дистрикт фонда, както и всички ва-
жни теми за Фондацията на Ротари.

Датата на семинара съвпада с отпътуването на българския екип на Групов 
образователен обмен за обучение с Дистрикт 9350, ЮАР. Групата ще посети 
клубове, като ще представя България, ротарианството в Дистрикта и себе си 
като професионалисти и лидери. Ето още едно доказателство за ползите от 
РФ. Все повече стават клубовете, които подкрепят програмата ПолиоПлюс на 
Ротари. 

Седмицата от 02-08.11.2009 г. е обявена за Световна седмица на Интеракт 
в Ротари. Поканете спонсорираните от вас Интеракт клубове и получете ин-
формация за техните проекти и инициативи. Потърсете възможности за съв-
местни проекти и ги поощрете да служат в полза на обществото. Клубовете, 
които не спонсорират Интеракт, могат да поканят лектори ротарианци или 
да се подготвят сами с теми за Интеракт. Добре би било да се насочат усилия 
за създаване на нови Интеракт клубове там, където има потенциал. 

В нашия дистрикт Интеракт и Ротаракт се развиват много интензивно. 
Това са програми на РИ, които спомагат да се развива лидерството и службата 
на обществото още в младежките години. Ентусиазмът и развитието на те-
зи клубове са енергия както за нас, така и за бъдещето на всички. На 21.11.2009 г. 
в Плевен ще се проведе Асамблея на Интеракт и Ротаракт клубовете в Дис-
трикта. Моля осигурете присъствието на ротарактори и интерактори от 
спонсорираните от вас клубове, както и придружители за непълнолетните ин-
терактори. 

Добре би било да се подготвим отсега за следващите месеци в Ротари и да 
направим подготовка за клубните асамблеи през декември и да обявим навреме 
програмите за тях. Клубните секретари трябва да актуализират членския със-
тав и да отразят своевременно промените в www.rotary.org до 30.11., което ще 
бъде база за заплащане на членския внос за второто полугодие на ротарианска-
та година.  През януари активностите на клубовете трябва да се насочат към 
познанието в Ротари. Препоръчвам горещо да се ползва сайтът на дистрикта 
www.rotarydistrict2482.org , той става все по-добра среда за информация и разви-
тие на ротарианството.

Скъпи приятели, с напредването на официалните ми посещения в клубове-
те все повече се убеждавам в ползата от Ротари. Нашата организация е уни-
кална за развитието на обществото, затова ние не трябва да забравяме, че

Бъдещето на Ротари е в нашите ръце!

Бъдещето на Ротари 
е в твоите ръце

Пламен Минев
Дистрикт гуверньор 

2009-2010  
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Глен Естес,  
председател на  

попечителите на ФР

Направете добро с дарение за Фондация Ротари
Със съпругата ми 
Мери имаме три де-
ца и осем внуци. По-
глеждайки назад към 
многото щастливи 
години, прекарани в 
отглеждане на деца-
та, си спомням най-
ясно дните, които 
по някакъв начин се 
различават от ос-
таналите. Спомням 
си деня, в който опе-
рираха сливиците на 
сина ми, още същата вечер той 
изяде един чийзбургер! Спом-
ням си сватбите, дипломиране-
то и раждането на всяко де-
те. 

Но когато разговарям с де-
цата за това, което помнят 
от детството, отговорите 

INSIDER

им са много изненадва-
щи. Те помнят събития, 
които аз и Мери от-
давна сме забравили - 
обикновени случки, ка-
то част от нормалния 
живот, но същевремен-
но са оставили незали-
чими спомени. Това са 
моментите, които оп-
ределят кои сме ние. 
Какво  виждаме и чува-
ме, на какво сме се нау-
чили през годините, до-

като пораснем и се оформим 
като личности. Всичко, което 
правим като родители, оказва 
влияние независимо дали го осъз-
наваме, или не. 

Като ротарианци имаме по-
добна отговорност - да отчи-
таме последиците от всяко на-

Калян Банерджи, член на Ротари 
клуб Вапи, Индия, от 1972 г., е из-
борът на Комитета по номина-
циите за президент на Ротари 
Интернешънъл през 2011-12 г. Ба-
нерджи иска да види „пълния раз-
цвет на Ротари от най-призна-
вата в света организация с нес-
топанска цел в най-важната. 
Твърди се, че Ротари има сила-
та на правителство и нежност-
та на родител.” 

Банерджи е директор на 
"Юнайтед фосфоръс лимитед" -
най-големия производител на 
препарати за селското стопан-
ство в Индия, и председател на 
"Юнайтед фосфоръс лимитед" 
(Бангладеш). Член е на Индий-
ския институт по инженерна 
химия и Американското обще-
ство на химиците, бивш прези-
дент на "Вапи индъстрис асоси-
ейшън" и бивш председател на 
филиала в Гуджарат на Конфеде-
рацията на индийската индус-

трия. Завършва инже-
нерна химия в Индий-
ския технологичен ин-
ститут, Карагпур, 
през 1964 година. 

Банерджи служи в 
Ротари като дирек-
тор, попечител на 
Фондация Ротари, 
председател на коми-
тети и работни гру-
пи, лидер на групови дискусии на 
Международната асамблея, пред-
ставител на президента и дис-
трикт гуверньор, председател 
на Регионалния "ПолиоПлюс" ко-
митет за Югоизточна Азия, член 
на Международния комитет 
"ПолиоПлюс" в продължение на 
много години. Участва в между-
народни срещи със Световната 
здравна организация и УНИЦЕФ в 
това си качество. Служи като 
попечител в спонсорирани от 
Ротари клуб обединения и под-
държа програми за образование 

и развитие на общ-
ността в Индия. Ба-
нерджи е голям донор, 
благодетел, носител 
на почетна грамота 
за значима служба и на-
града за изключителна 
служба на Фондация Ро-
тари. 

Според него силни-
те страни на Ротари 

включват способността на ор-
ганизацията да привлича лидери 
от различни професии в целия 
свят, и ролята й да помага за ук-
репване на мира. “Ротари тряб-
ва да се превърне в предпочита-
на организация за днешното по-
коление.”

Съпругата на Банерджи Би-
мота е социален работник и 
член на Инер Уил клуб. Имат две 
деца и четирима внуци. 

Прочетете повече на 
www.rotary.org
Дженифър Лий Аткин

ше действие. Не можем да 
предскажем колко значителни 
ще се окажат нашите думи и 
решения. Но знаем, че всичко, 
което казваме, оказва влияние. 
Нашата отговорност е да га-
рантираме, че общият ефект е 
положителен. 

Дарявайки на Фондация Ро-
тари, ние гарантираме положи-
телния краен резултат. Когато 
бях президент на РИ, осъзнах 
това по различни начини. Най-
бедните части на света са мес-
тата, където местните клубо-
ве имат най-малко ресурси. Да-
рявайки на нашата Фондация, 
ние помагаме там, където по-
мощта на Ротари е най-необ-
ходима. По този начин изпълня-
ваме мисията на Фондацията - 
да правим добро по света. 

Банерджи е изборът за президент на РИ през 2011-12 г. 
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ФОНДАЦИЯ РОТАРИ: ИКОНОМИКА ИЛИ ХУМАННОСТ?
Ключовите думи в Ро-
тари са хуманност и 
доброволчество. Всич-
ко, което е наложено, 
предпоставено, няма 
почти никаква стой-

ност, ако сами не пристъпим с убеждение към 
всеки свой принос към фондация Ротари. 

Ед Гардман (ПРИ за 1985-86 г.) казва “Ти си клю-
чът към успеха” и с това поставя ротарианеца в 
самия център на Ротари, осмисляйки по този на-
чин предпоставките за всеки вид служба. 

Нашият приятел ротарианец ДГЕ Висарион 
Захос добавя към думите на Ед Гардман: “Форми-
рай съвестта си! Осъзнай какво е Фондация Ро-
тари и започни да действаш; осъществи реше-
нието си за това!” 

Ротарианците по света се стремят да реа-
лизират старата мечта на човечеството – по-
добър живот за всички, каквото и да значи това 
за всеки от нас. Факт е, че темата не е икономи-
ческа. Напротив, тя е напълно идеалистична и 
хуманно централизирана. Нужни са особено вни-
мание и сетива, за да разкрием заедно мита и 
окончателно да се споразумеем по определените 
простички цели и резултати. 

Тъжна реалност е, че на нашата страна не се 
пада особено значителна позиция, що се отнася 
до финансовите и материалните придобивки. 
Това индиректно означава, че и нашите ротари-
анци, за разлика от мнозина други по света, не са 
богати (поне повечето от тях). Затова по пока-
зателя принос за ФР сме в дъното на стълбица-
та. Статистиката е неоспорима, това място 
не ни прилича, нито ни представя добре, не ни и 
помага. Да обобщим – ние изпълняваме в мини-
мална степен ангажиментите си спрямо РИ и 
ФР! 

Поради тези причини трябва да усилим кам-
паниите, които се отнасят до приносите ни в 

ФР, да ги издигнем на равнището на приоритет, 
но и на уважение и чест! Това е предизвикател-
ство, на което сме призвани да отговорим и 
лично, и като Ротари клуб. Естествено не тряб-
ва да се придържаме строго към аритметиката 
във всичко това, но по всякакъв начин трябва да 
се отнасяме с максимално уважение. Трябва да на-
предваме с бавни крачки, със сигурни крачки, към 
по-добро и по-сигурно утре, макар и реалността 
на нашата икономика и на обществото ни да е 
такава, каквато е. Наш дълг е да се издигнем над 
нея! Със сигурност никога няма да настигнем 
Америка, Швеция или Япония в икономическо от-
ношение, но е неприемливо средният ни внос в 
ФР да се измерва и сравнява по стойност с едно 
изпито кафе или кутия цигари. 

Нека се опитаме да разгадаем някои истини и 
да дадем отговор на тях. Както семейството е 
клетка и основа на обществото, така и РК (по 
аналогия) и всеки негов член е клетка и основа на 
РИ. Ролята на клетката, както е добре известно, 
е размножаването и изхранването. От този 
прост пример се вижда, че е нужно увеличаване на 
броя на членовете (естествено, добри и прецене-
ни), за да се усилят дистриктите и РИ, а оттам 
и ФР. Така ФР става в истинския смисъл дългата, 
топла и силна ръка на РИ. Смята се за невъзможно 
успешното осъществяване на толкова сложни и 
грандиозни проекти, каквато е програмата "По-
лиоПлюс", ако те са разпокъсани заради единици 
или заради изолирани Ротари крубове. С това се 
обяснява смисълът на участие в ФР. 

Как да осъществим приноса си, по кой начин? 
Осъществяването би трябвало да бъде лесно – 
чрез адекватен избор на всеки РК, съответно на 
клубния комитет на ФР. На дарителя на приноса 
– лично или по групи, се предоставя възможност-
та да определи размера и предназначението на 
сумата. Така също и възможността да се съобра-
зи размерът на сумата с неговите възможности, 

THE ROTARY FOUNDATION
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от минималните типични суми до завидните су-
ми на големите дарители. Всичко има своята те-
жест и със сигурност ще бъде използвано по въз-
можно най-добрия начин. При даряването трябва 
да се имат предвид два аспекта: от една страна 
значителна част от дарената сума се връща об-
ратно реципрочно, готова за вътрешно ползване 
и обслужване на местните нужди; от друга стра-
на по аритметичните критерии за нашия Дис-
трикт по никакъв начин един ротарианец не мо-
же да се облагодетелства повече от друг. 

Защо съществува “признаването” на приноси-
те и даренията? Често се чува, че ПХФ (Paul 
Harris Fellow) е купена благодарност, което несъм-
нено е неточно! Всяка подобна фраза, която се 
опитва да свърже ротарианеца с икономическия 
параметър, е най-малкото неправилна. Известно 
е, че в “най-голямото семейство на планетата” 
Президентът на РИ се смята за равнопоставен с 
по-новите членове на Интеракт, а Дистрикт гу-
верньора равнопоставен на новите членове на 
нов РК, защото имат равна страст за дарител-
ство. И всеки предлага това, което може и колко-
то може, и когато не му достига, и когато има в 
изобилие: дейност, време, духовна ангажираност, 
пари. Затова може би е равноправно и всяко при-
знание – издаваните похвали на дарителите. За-
щото е известно, че нито един ротарианец не 
би трябвало да очаква нищо в замяна на онова, 
което върши. Нека си спомним старата латин-
ска мъдрост: “Най-много получава онзи, който 
най-много дава!” Много е важно истинското при-
знание за всеки опит и всеки принос, защото от 
това произлиза моралното оправдаване. Всичко 
останало е от минимално значение. 

Когато се говори за резултатите, съответно 
за ползите от нашите дарения, се поставя оп-
равданият въпрос: какво се постига с приноса? 
Това е човешки, закономерен въпрос, в никакъв слу-
чай не е абсурден. Отговорът е многостранен: 

ФОНДАЦИЯ РОТАРИ: ИКОНОМИКА ИЛИ ХУМАННОСТ?
- на лично равнище – чувства се пълнота и 

лично задоволство. Когато човек допринесе с 
личното си присъствие, знание или мнение, с дей-
ността и скъпоценното си време, за него, за се-
мейството му, за клуба му предметният принос 
ще е най-простичко още едно камъче в постро-
еното; 

- за обкръжението си той ще бъде пример и 
стимул за останалите. Независимо дали става 
въпрос за близкото обкръжение в клуба и обще-
ството или за общото обкръжение на останали-
те РК, това ще е стартова позиция в едно благо-
родно съревнование по дарителство; 

- в обществото ще допринесе по още един 
начин за това, което винаги е предлагал, предлага 
или ще предлага – самият той или заедно с някой 
друг, своя дълг. Ще изпълни мотото на Ротари – 
“За безкористна служба”. 

И на края стигаме до нашата тема. Нашето 
дарителство и служба на РФ ще даде възмож-
ност за по-нататъшното й издигане и укрепва-
не. Успехът на добре организираната  борба сре-
щу бедността, глада, болестите, изолацията, не-
грамотността ще е приближаване и към Бога, и 
към хората. Забелязали сте, че не е посочено ни-
то едно число. И това не е случайно, така е, за да 
падне ударението върху това, което вече беше 
подчертано: въпросът за приноса към ФР е не 
толкова икономически, колкото прохуманен! 

“... Би трябвало да гледаме на Фондацията ка-
то на нещо, което не съществува само днес или 
само утре; за нея трябва да разсъждаваме като 
за нещо, което трябва да служи на идните поко-
ления. Ротари е движение, което трябва да про-
дължи с векове”. (Арч Клъмф – основател на ФР и 
ПРИ 1916-17).					   

Д-р Велимир Балтазаревич, РК Ниш-Център,
Сърбия, Дистрикт 2481, ПДКФР 2006/09 г.
Председател на Сръбско-българския комитет
за приятелство
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През изминалата ротарианска година РК 
Несебър и РК Истанбул-Истиние започнаха 
реализацията на Мачинг грант под номер 

69650. 
Проектът е по инициатива на турския Рота-

ри клуб и е предназначен за закупуване на апара-
тура за интензивно детско отделение на Уни-
верситетската болница в гр. Истанбул. 

На 14 октомври 2009 г. ротарианците от РК 
Несебър, Нася Игнатова – президент 2009-2010 г, 
Николай Николов – председател на комисията за 
Фондация „Ротари” и Краси Газдова – координа-
тор на проекта, посетиха по покана на РК Исте-
ние педиатричното отделение за интензивно 
лечение на Университетската болница в Истан
бул, по повод успешното приключване на проек-
та и се запознаха с функционирането на монти-
раната вече апаратура.

Проф. д-р Аладин Челик - ръководител на ка-
тедра и един от водещите детски хирурзи в 
Турция, ротарианец, благодари на двата клуба от 
името на всички работещи в отделението. 

Дистрикт гуверньорът на Дистрикт 2480 
Мехмед Юзгюр осени високо работата на двата 
клуба и отбеляза, колко много можем да постиг-
нем, когато работим заедно и имаме възмож-
ността да обединим ресурсите си. 

Поздравления и подаръци поднесоха президен-
тът на РК Истанбул-Истиние Хюсеин Калъч и 
президентът на РК Несебър Нася Игнатова. 

Нася Игнатова, 
президент РК Несебър 

ПРИКЛЮЧИ МАЧИНГ ГРАНТ ПРОЕКТ НА 
РК НЕСЕБЪР И РК ИСТАНБУЛ-ИСТИНИЕ

В педиатричното отделение за интензивно лечение на 
Университетската болница в Истанбул вече работи апаратурата, 
дарена от РК Несебър и РК Истанбул-Истиние

Моменти от срещата на двата клуба



�

SEMINAR

За втора поредна година в 
Месеца на Професионалната 
дейност бе проведен семи-
нар, организиран от Коми-
тета по професионална дей-
ност към Д-2482. Семинарът 

се проведе на 17-18.10.2009 с любезното домакин-
ство на РК Созопол. Присъстваха ДГ Пламен Ми-
нев, ДГЕ Красимир Ганчев, ПДГ Любен Атанасов, 
АДГ  Веселина Димитров, АДГ Христо Христов, 
офицери от Д-2482 и представители на Ротари 
клубове, главно от Югоизточна България. 

Проблемите и дискусиите по предварително 
обявените теми предизвикаха основателен ин-
терес, който представлява темата за професи-
оналната и ротарианска етика. 

Лекциите бяха предшествани от представя-
не на българския „Ротари отбор“,  участващ в 

Семинар по професионална дейност  
и Ротарианска етика

Груповия образователен обмен с Република Южна 
Африка. 

Отговорникът в Д-2482 Димитър Качулков - 
РК Бургас-Пиргос, представи участниците и де-
монстрира тяхната перфектна подготовка, по 
това да представят в най-добрата светлина ро-
тарианството в България, качествата на стра-
ната ни пред домакините в Кейптаун - Републи-
ка Южна Африка. 

Същинската част на семинара започна с лек-
ции на професионален психолог - г-жа Веселина Не-
делчева и продължи с презентации по темите, 
изнесени от ПДГ Любен Атанасов – РК Хасково, 
Ангел Ангелов – РК Пловдив, и Петко Йовчев РК – 
Бургас. Интересните дискусии и проведената 
анкета между участниците е продължение на из-
следване, започнало миналата година в град Хи-
сар, за нивото на Професионалната етика в ро-
тарианското движение в България. 

Съпътстващо мероприятие бе откриването 
на изложба от фотографии на странджански къ-
щи,  организирано от РАК Бургас в Археологиче-
ския музей на гр. Созопол. 

За конкретните резултати от проведения 
семинар предлагам без редакция любопитните 
изводи на професионалния психолог, присъствал и 
анализирал целия семинар, както и представяне-
то на участниците в него. 

Петко Йовчев, Председател на Комисията 
по професионална дейност

По отношение на набеляза-
ните в анкетите проблемни 
области тематиката е една 
и съща, както и през 2008 г. 
Същите са и предложените 
методи за разрешаване на 
проблемите. 

Анкетата предлага защи-
та на отделната личност 
при свободното изразяване 

на мнение, поради това, че тя е анонимна. (Чрез 
нея отделният човек не се чувства застрашен 
от реакцията на останалите членове.) Фактът, 

Изводи от семинара
че има повторяемост в проблемите и в решени-
ята, издава трудности в комуникацията между 
членовете по време на сбирките. Отчита се за-
труднение в спонтанната себеизява, възпрепят-
стващо контакта „личност-личност” и замест-
ващо го с общуване между роли (например „про-
фесионалист-професионалист”). Набелязаните 
от участниците проблеми остават недоизказа-
ни и поради това недостатъчно обсъдени, кое-
то прави неефективно справянето със срещани-
те трудности. Затова аз ще изложа тези мне-
ния, оставащи анонимни, но вземайки ги предвид, 
можете да ги подложите на обсъждане: (използ-
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вани са само цитати).
Проблемни области: демонстрация на неува-

жение при провеждане на сбирките; неизслушва-
не; прекъсване; изнасяне на информация извън клу-
ба; използване на членството в Ротари за лично 
облагодетелстване; слаба отчетност; еднолич-
но вземане на решения; междуличностни конфли-
кти; материална изгода; поети и неизпълнени 
ротариански ангажименти; (тук се вижда смес-
ване на лични с професионални взаимоотношения 
- да се различават и това да не пречи в комуника-
цията, е умение, което може и се развива).

За причини се посочват: неконтролируем 
стремеж към лидерство; недостиг на информа-
ция; неразбиране на принципите на Ротари; не-
възможност хората в България да приемат и 
спазват морално-етичните норми; възпитание-
то и парите; лош подбор на членовете; липса на 
дискутиране върху морално-етични проблеми; 
материална изгода и самочувствие; бърз растеж 
на новите членове.

Предложени решения: разговор с човека; от-
страняване от клуба; канене на специалисти в 
проблемните области; набавяне на нужната ин-
формация при проблем; проява на двустранно 
старание; обучение, включително в смисъла на 
етично поведение; по-внимателен подбор на но-
вите членове; напомняне, че приоритетите в 
Ротари са моралните ценности, а не политика-
та; обучение в принципите на Ротари още пре-
ди членството; обсъждане на текущите въпро-
си на Ротари; чрез повишаване на активността 
в живота на конкретния клуб; обсъждането на 
проблемите да не е еднократно; спазване на про-
цедурата на подбор; посочване на грешките от-
крито и добронамерено. 

Предложени решения и нагласи в хода на диску-
сията: Поведението не е продиктувано от зло-
намереност, а от обективни състояния; Да се 
почерпи повече и по- различен опит и идеи, защо-
то Ротари е отворена общност от различни 
професионалисти; Споделяне на проблемите в 
рамките на клуба и оказване на подкрепа; Ако не 
си приет в един клуб, можеш да бъдеш приет в 
друг клуб, повишаване на отговорността на то-
зи, който предлага новия член; коректността в 
бизнеса е основа за добро приятелство и обра-
тно; повишаване на качеството на контакта с 
новите членове; даване на пример, чрез собстве-
ните си действия.

Наблюдаваните положителни страни пред-
вид анкетите, дискусиите и тестовия матери-
ал са:

1. В сравнение с анкетното изследване през 

2008 г. сега много повече членове на Ротари смя-
тат, че не са станали свидетели на нарушаване 
на морално-етични принципи (от 10% на 66% през 
2009 г.)

2. Ротари умее да генерира идеи и да предлага 
решения. (Може би заплахата от финансова кри-
за насочва усилията в тази посока, като открива 
вътрешния потенциал на Ротари. През 2009 г. 
има повече предложения в анкетните карти, в 
сравнение с тези през 2008 г.).

3. Групата умее да се самосезира и щом тя 
държи рамките на високи морално-етични стан-
дарти, значи може да бъде добър коректив спря-
мо единични случаи, които си позволяват да не се 
съобразяват с тях. Това е така, защото морални-
те норми са винаги социални по произход и те се 
свеждат от социума в индивидуалното съзна-
ние.

4. В Ротари се наблюдава стремеж към разре-
шаване на конфликти в стратегия от типа „пе-
челя-печелиш”, което е може би все още недоста-
тъчно използван ресурс. Тази стратегия е на 
принципа „За доброто, а не против злото” и е 
ефективна поради това, че не харчи излишен пси-
хичен ресурс за противодействие, а насочва енер-
гията по посока на творчество, на градивност.

5. Станах свидетел на нагласи, че българското 
общество генерира неудачни лидери и че тези 
лидери попадат в Ротари и в този смисъл Рота-
ри организацияата е представителна извадка на 
българското общество. Смятам, че извадката 
Ротари не е случайна, защото подборът в Рота-
ри не е случаен. Всеки лидер влиза в Ротари чрез 
определен подбор и на фона на наличие у него на 
определени качества, което вече не е по случаен 
признак. Това естествено винаги съдържа веро-
ятност за грешна преценка, но пред попадналия 
в Ротари индивид винаги стои изискването за 
адаптация в новата за него социална среда. Адап-
тацията се изразява в това той да интернализи-
ра груповите норми на поведение, за да се впише 
в средата, да отговори на нейните очаквания 
към него. Ако това не се случи, такъв човек би се 
оттеглил сам, дори и тогава, когато групата не 
го лиши „административно” от членство.

От всичко казано до момента прозира стре-
меж към толерантност в човешките отноше-
ния, съпричастност и постигане на високи цели.

Щом има набелязани проблеми, има идеи за 
тяхното разрешаване, значи предстои изготвя-
нето на стратегия и нейното следване, в което 
ви желая успех.

Веселина Неделчева, 
клиничен психолог
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14 септември 2009 г. – РК Севлиево, 
х-л „Севлиево Плаза” 
Присъстваха 17 души –  АДГ Митко Минев, Ни-

на Митева – ковчежник на Дистрикта.
Клубът се събира редовно. Президентът на 

клуба Димитър Дюлгяров разказа за изпълнени ин-
тересни проекти като новопостроен параклис 
до болницата на града, детски площадки, диагно-
стициране на деца с респираторни заболявания и 
доставка на апарати за улесняване на дишането. 
Клубът не е активен извън града си. Дискутирах-
ме създаването на Интеракт клуб и осъществя-
ване на проекта „Час по бизнес”. Препоръчах на 

приятелите да се отворят и да посещават дру-
ги клубове и ротариански събития. Клубът има 
потенциал, но още не го е развил напълно. По 
време на сбирката клубният флаг не беше закачен 
на стената и се наложи церемониалмайсторът 
да го държи като фон за снимките. Това шегови-
то нарекохме „Севлиевската церемония”. 

По-рано през деня се срещнахме с кмета на 
Община Севлиево 
Йовко Йовков, кой-
то ме увери в до-
брото сътрудни-
чество с Ротари и 
перспективите за 
общи проекти. По-
сетих параклиса, 
спонсориран от 
Ротари клуба.

15 септември 2009 г. – РК Троян, 
х-л „Троян Плаза”
Присъстваха 23 души, АДГ Димитър Господи-

нов. Клубът е задружен и има силен ротариански 

дух. По време на срещата президентът на клуба-
Диян Ковачев ни запозна с клубните проекти- кре-
постта Состра, Ротари парк, детска площадка 
и пленера на скулптори и дърворезбари. Ротари-
анците са активни и контактуват с други Рота-
ри клубове от Дистрикта. На срещата им разяс-
них отново ползата и увеличените възможности 
за служба след прием на жени в клуба.

На другия ден се 
срещнахме с кмета 
на Троян, приятеля 
Минко Акимов. С 
него обсъдихме съв-
местните проек-
ти на клуба с Об-
щината и възмож-
ностите за учас-
тие по европейски 
програми. При от-
пътуването си посетих крепостта Состра – 
един от проектите на РК Троян.

16 септември 2009 г. – РК Ловеч, 
р-т „Драката”
Присъстваха 21 души, АДГ Димитър Господи-

нов, президентът на РК София-Витоша Людмил 
Андреев и секретарят на РК София-Витоша Олег 
Маринов. Президентът Георги Терзийски беше 

Официални посещение на Гуверньора  
в клубовете от Д-2482
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чартър президент на клуба. Сега отново има ам-
бицията да допринесе за развитието му. Проек-
тите са насочени към възстановяване на вой-
нишки паметници, стипендии за даровити деца, 
организиране на турнир по Судоку и оперен кон-
церт. Оригинален проект е и пътуващата из-
ложба за хан Тервел. На сбирката се празнуваха 
рождените дни за месеца на няколко приятели. 
Атмосферата в клуба е чудесна, постигнато е съ-
гласие за създаване на Интеракт клуб. Препоръ-
чах приемането на жени за увеличаване на въз-
можностите за служба. Посетих възстановения 
от клуба войнишки паметник. На другия ден се 
срещнахме със зам.-кмета Пламен Петков и обсъ-
дихме възможности-
те за съвместни 
проекти, както и 
подкрепата за дис-
триктните проек-
ти „Час по бизнес”, 
„Ранна диагностика 
на рака на проста-
тата” и „Благодея-
тел на годината”.

17 септември 2009 г. 
РК Червен бряг, кафе-клуб
Присъстваха 12 души, АДГ Димитър Господи-

нов, DRR Гено Андреев и ротарактори.
Президентът Кръстю Вацов сподели за за-

трудненията с посещаемостта на сбирките и 
със заплащането на членския внос. Членският със-
тав е намалял поради напускане на клуба и пре-
местване в други Ротари клубове. Ротаракт клу-
бът изпитва същите затруднения.

Причина за състоянието на клуба беше изтък-
ната във влошаването на икономическата об-
становка през последната година. Обсъдихме 
възможни клубни проекти, както и мерки за уве-
личаване на членския състав и подобряване на 
клубния живот. Препоръчах на приятелите да 
посещават другите Ротари клубове и дистрикт-
ни събития. Заедно с АДГ Димитър Господинов 

препоръчахме на 
всички клубове в 
близост до Червен 
бряг да започнат 
да посещават клу-
ба, за да го подпо-
могнат в дейност-
та му.

На срещата с 
кмета на Община-
та, приятеля Данаил Вълов, разговаряхме за иконо-
мическото развитие на града и възможностите 
за съвместни проекти с Ротари, както и за ук-
репването на клуба и Ротаракт с нови членове.

18 септември 2009 г.
РК Плевен-Центрум, р-т „Каменец”
Присъствали 22 души, АДГ Димитър Господи-

нов и Нина Митева-ковчежник на Дистрикта 
(членове на клуба), президентът на РК Свищов Ру-
мен Йорданов, вицепрезидентът на РК Благоев-
град-Център Николай Кьосев и ротарактори.

Това е активен клуб. Президентът Емил Мит-
ков разказа за проектите на клуба – някои от тях 
вече традиционни като турнира по тенис, „Да 
дарим живот”, стипендии за даровити студен-
ти. Клубът поддържа традиционно партньор-
ство с РК от Кайзерслаутерн и заедно изграждат 
детска площадка в гр.Славяново. РАК Плевен е ак-

тивен клуб с осъществени проекти „Купи и да-
ри”, възстановена скулптура в парка Кайлъка, шах-
матни дъски и др. Дискутирахме множество ро-
тариански въпроси, както и предстоящото съз-
даване на Интеркт клуб. Получих информация за 
проблем с три 
вноски от клуба за 
ПХФ. На сбирката 
беше връчена едно-
кратна помощ на 
студентка за пъту-
ване до Лион, Фран-
ция. Приятелите се 
интересуват живо 

GOVERNOR'S VISITS
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от ротарианството и ще участват в дис-
триктните проекти за тази година. Отличих 
приятеля Димитър Господинов, който вече тре-
та година допринася за развитието на ротари-
анството като АДГ за зоната, приятелката Ни-
на Митева – един чудесен дистриктен ковчеж-
ник и прекрасна ротарианка. Специална грамота 
беше връчена и на ПП Илка Илиева за проекта „Да 
дарим живот”.

През следващите два дни в местността Кай-
лъка се проведе традиционният турнир по те-
нис, организиран на много високо ниво от РК Пле-
вен-Центрум, с всеотдайността на приятеля 
Господин Пейчински и приятелите от клуба. Тур-
нирът беше повод за приятни емоции и много 
споделено ротарианство.

23 септември 2009 г.
РК София-Средец, х-л „Сити”
Присъстваха 19 

души, АДГ Илиян 
Николов. Клубът е 
един от малкото, 
които се събират 
по обяд. Президен-
тът Константин 
Крахтов разказа за 
клубните проекти 
и изтъкна водещата роля на приятеля Захарий 
Кръстев – председател на Комитета за проек-
ти в образованието на Дистрикта за инициира-
нето на проекта „Образованост на българина”, 
както и енергичните усилия на приятеля Цвятко 
Кадийски за описването на историята на рота-
рианството в България. Клубът е много активен 
и поддържа контакти с много други клубове. 
Един от последните проекти е осигуряване на 
миниван за дом за сираци в с. Нови хан, съвмест-
но с други клубове. Обсъдено бе развитието на 
дистриктните проекти „Образованост на бъл-
гарина”, „Ранна деагностика на рака на простата-
та” и „Благодеятел на годината”. На сбирката 
отличих приятелите Захарий Кръстев и Цвятко 
Кадийски за техния принос в ротарианството.

28 септември 2009 г. 
РК София, х-л „Рила”
Присъстваха 23 души, АДГ Милчо Боров, рота-

рактори. Клубните сбирки са на обяд. Това е най-
старият РК в България – приемник на РК София 

чартиран през 1933 г. РК София е възстановен 1991 
г. и с него се поставя началото на новата исто-
рия на Ротари в България. Ротарианците от клу-
ба имат самочувствието на членове в клуб, от 
където са създадени множество други клубове. 
Президентът на клуба Маргарита Златарева раз-
каза за успехите на клуба и инициира дискусия за 
развитието на ротарианството в Дистрикта 
и съдебната му регистрация. Приятелят Нико-
лай Болтаджиев, който е председател на Бълга-
ро-Френски комитет за приятелство, сподели 
актуална информация от годишната среща на 
комитета и предложените съвместни проекти, 
един от които е мобилен мамограф. РК София 
има много традиции, съвместни проекти с дру-
ги клубове и дистрикти в областите на здравео-
пазването и образованието, включително Ма-
чинг грант проекта „Млад предприемач” заедно с 
РК Кицбюел-Австрия и други клубове. В дискусия-
та с членовете на клуба се предложиха различни 
варианти по вече извършената регистрация на 
Дистрикта. Не останах с впечатление, че се раз-
бират аргументите за регистрацията. Отличих 
президента на клуба Маргарита Златарева за 
нейната активност през последните ротариан-
ски години и прия-
теля Николай Бол-
таджиев за ефек-
тивността му в 
Българо-Френските 
ротариански отно-
шения. Препоръчах 
на клуба по-актив-
но да посещават 
сбирки на други РК 
в Дистрикта и по-голяма ангажираност на оста-
налите клубни лидери в събития на Дистрикта. 

ДГ Пламен Минев





ГЛОБАЛЕН ОБЗОР

О Б З О Р
ГЛОБАЛЕН

ИЗДАНИЕ НА СВЕТОВНАТА РОТАРИАНСКА ПРЕСА

Акцент върху водата, 
канализацията и хигиената

ЖЕНИТЕ И ВОДАТА

ТЕХНОЛОГИИ ЗА ПРЕЧИСТВАНЕ НА ВОДА

ЕКИПЪТ ОТ ЕКСПЕРТИ

Чистата вода е предизвикателство
Цялостен подход за разрешаването на тройния проблем за 
милиони хора по света

Всяка сутрин милиони от нас изпълняват 
рутинните си задължения, най�често свър�
зани с наличието на вода. Събуждаме се и 
отиваме към най�близката стая, където са 
тоалетната, мивката, душът или ваната. 
Ползваме тоалетна, къпем се и си мием зъ�
бите. След това се отправяме към кухнята, 
пълним кана или чайник с хладка вода, за да 
сварим ободряващата чаша чай или кафе. Но 
в по�голямата част от света това не е ру�
тина: там ежедневието се характеризира с 
липсата на чиста вода, канализация и хигие�
на. Този тристранен проблем е основно пре�
дизвикателство в живота на милиони хора 
по света. 

Вместо да завъртят крана на чешмата в 
дома си, 884 милиона души трябва ежеднев�
но да носят вода за пиене, готвене и миене 
от небезопасни кладенци или направо от ре�
ки, язовири, езера и канали. Резултатите 
от здравните статистики са мрачни: 2.5 
млрд. души нямат достъп до съвременни са�
нитарно�хигиенни съоръжения като канали�
зация или екотоалетни. Вместо това те из�
ползват кофи, чанти, отворени шахти или 
извършват своите физиологични нужди в 
храстите, полето и други обществени мес�
та.

Последствията са опустошителни за 
здравето на милиони (виж лентата със забо�
ляванията). Според Световната здравна ор�
ганизация всяка година 1,8 милиона души 
умират от диария и по�тежки болести като 

холера, коремен тиф и дизентерия. 88% се 
дължат на липсата на чиста вода и канали�
зация или слаба хигиена. 1.4 милиона от тях 
са деца на възраст до 5 години. Смъртност�
та при децата под и над 5 години е причине�
на от недохранване, замърсена вода, лоши 
хигиенни условия. Броят на смъртните слу�
чаи за година е 860 000. Контактът с почва 
или храна, замърсени от фекалии, причиня�
ват анкилостома, аскаридоза и други чрев�
ни инфекции, които засягат една трета от 
населението на света. 

Проблемите с водата, канализацията и 
хигиената влияят и на социално�икономи�

Ротарианците осигуряват чиста вода на Ла Груа, 
Доминиканската република, където жителите из-
ползват близката река за питейни нужди както и да 
се изкъпят. Повече от 200 Ротари клуба помагат за 
инсталирането на 19 000 пясъчни биофилтъра в 
страната.



www.rotary.org/go

Отговорността за снабдяване с питейна вода в Ла Груа често пада 
върху жените 

ческите условия. Жените и 
момичета, които губя���� �т ча�
сове, за да донесат вкъщи 
чиста вода, не могат да хо�
дят на училище или да пома�
гат за издръжката на семей�
ството. Липсата на санита�
рен възел е причина момиче�
тата да не ходят на учили�
ще, особено след като дос�

тигат полова зрялост. Учи�
телите не могат да препо�
дават, а земеделските про
изводители не могат да ра�
ботят, когато са заразени с 
болести, пренасяни чрез во�
дата. Непречистените от
падни води тровят рибата, 
водните бозайници и расти�
телността.

Какво може да се 
направи?
Има надежда. Според експер�
ти като Джон Олдфийлд, из�
пълнителен вицепрезидент 
на основаната в САЩ непра�
вителствена организация 
“Защитници на водата”, 
въпреки че проблемът е ма�
щабен, какъвто беше и поли�
омиелитът преди няколко 
десетилетия, може да се на�
прави много. Заедно с други 
обществени и частни орга�
низации по света дружест�
вото се е посветило на ре�
шаването на глобалните 
проблеми с питейната вода 
и канализацията.

„83% от населението на 
планетата имат достъп до 
чиста вода, а повече от 60 
процента ползват санитар�
ни възли - изтъква Олдфийлд. 
- Решили сме този проблем в 
САЩ, Западна Европа, Япо�
ния и Австралия. На много 
места има пълно покритие 
на водни източници и сани�
тарни възли. Знаем, че има 
решение. Нуждаем се от под�
крепата на политиците и 
населението, а когато я по�
лучим, ще дойдат и парите.” 

Защитниците на каузата 
обръщат особено внимание 
на Целите на ООН за разви�
тие през хилядолетието. 
Цел № 7 изисква да се гаран�
тира устойчивостта на 
околната среда и намалява�
не наполовина броят на хо�
рата, които нямат достъп 
до чиста питейна вода, и по�
добряване на канализацията 
до 2015 г. Светът върви към 
постигане на целта за вода�
та, но проблемът с канали�
зацията остава. При сегаш�
ния темп на демографски 
растеж до 2015 г. броят на 
хората без достъп до пи�
тейна вода и канализация 
ще намалее само с около 100 
млн. до 2.4 млрд. 

Най-силно засегнати от 
липсата на чиста вода са 
42% от населението на Суб�
сахарна Африка, което се 
снабдява с вода от неподдъ�
ржани източници. Пробле
мът е също толкова често 

Жените и водата 
В Доминиканската република с помощта на ротарианци на 
около 300 общини с близо 100 000 жители са доставени 19 
000 пясъчни биофилтри. Обикновените и евтини филтри 
намаляват случаите на диария с около 45%. Биофилтрите 
подобряват здравето не само на отделни хора, а на цели 
семейства, споделя Сара Лусена, член на Ротари клуб Пу�
ерто Плата Исабел де Торес, Пуерто Плата. 

Когато децата не боледуват често, майките им имат 
време да работят или да ходят на училище, за да подоб�
рят социалното положение на семействата си. „Това е 
кръговрат. Не е просто здраве. Филтърът е инструмент 
за промяна в живота им. Ако мога да контролирам здраве�
то на моето семейството, мога да контролирам живота 
на семейството ми” - казва Лусена.

Традиционно в много части на света жените използват 
водата за готвене, къпане и пране. Тяхна задача е да наме�
рят и донесат водата, която използват ежедневно, дори и 
когато е оскъдна. Според Ламиси Мбилах, който говори на 
конференция, посветена на водата, през март в Дистрикт 
6290 (Онтарио, Канада, Мичиган, САЩ) жени в северната 
част на Гана изминават около 5 км до реки или други из�
точници, а след това поставят съдове с по 20-30 литра 
вода на главите си и се отправят обратно към своите до�
мове. 

Жените в Субсахарна Африка прекарват общо 40 мили�
арда часа годишно в събиране на вода - еквивалентна стой�
ност за една година работа на всички във Франция (по до�
клад на ООН). 

„Ако жените са половината от населението на света, 
ние трябва да направим нещо за тях - споделя Мбилах, ко�
ято е Мис Гана за 2005 г. и заради активната си социална 
позиция получава награтата “Красота с цел” на конкурса 
за “Мис свят”. - Това е основно човешко право.”

	 Диана Шобърг
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Според цифрите
967	Отворени грантове на 
Фондация Ротари за проекти 
за водоснабдяване и канали�
зация. 

216	 Отворени грантове за 
проекти, които включват из�
граждане на кладенци или 
сонди за чиста вода.

142	 Проекти с отворени 
грантове, които включват 
изграждане на тоалетни, за 
подобряване на канализация�
та. 

161	Отворени грантове за 
проекти за вода и канализа�
ция в Индия - страната с най-
голям брой отворени гранто�
ве.

561	Грантове, отпуснати 
от Фондацията през 2007-08 
г. за проекти за водоснабдя�
ване и канализация.

8.6 млн. USD - общата 
сума, отпусната от Фонда�
цията през 2007-08 г. за про�
екти за водоснабдяване и ка�
нализация.

4560 Грантове за проекти 
за водоснабдяване и канали�
зация, отпуснати от Фонда�
цията от 1989 до май 2009 г.

59,2 млн. USD - общата 
сума, отпусната от Фонда�
цията през този период за 
проекти за водоснабдяване и 
канализация.

	 Към май 2009 година  

срещан в Азия и в някои час�
ти на Латинска Америка. 
Липсата на подходящи съоръ
жения за канализация е най-
голям проблем в Южна Азия, 
където 48% от населението 
не разполага със санитарни 
възли. 

Ротари Интернешънъл 
откликна с множество про�
екти (виж “Според цифри�
те”). Две групи на РИ, в час�
тност групата за водни ре�
сурси и работната група за 
водоснабдяване и канализа�
ция, предлагат насоки, под�
крепа и ръководство на клу�
бове, които проявяват ин�
терес към проекти, свърза�
ни с водоснабдяването, ка�
нализацията и хигиената. 

Паст дистрикт гуверньо
рът Рон Денам, председател 
на работната група, работи 
със застъпници от УНИЦЕФ, 
КЕЪР и други организации, 
за да намерят най-доброто 
решение за кризата с вода�
та, канализациите и хигие�
ната. „От друга страна - 
споделя той, - ние помагаме 
на ротарианците да наме�
рят решения, помагаме им 
да събират средства, сре�
щаме ги с партньорски клу�
бове и местни неправителс�
твени организации. Ние сме 
брокери на информация, 
връзки и технологии.” 

Образованието - основен 
фактор 

Ед Кейн - вицепрезидент 
за грантовите програми на 
Фондация “Конрад Н. Хил�
тън”, споделя, че подходът 
за решаване на кризата е ве�
че цялостен, а програмите 
са насочени към безопас�
ността на водните източ�
ници в Субсахарна Африка. 
„Въпросът не е само в чиста�
та чаша вода - казва той. - 
Няма да се подобри здраве�
то на обществото, ако не 
успеем да научим хората как 
да използват водата, за да 
избегнат болестите и епи�
демиите. Ако в общността 
липсват хигиенни условия и 
санитарни възли, няма да 
има трайни резултати, кои�
то да гарантират, че деца�
та ще останат в училища�
та и ще водят здравословен 
и продуктивен живот.” 

Където водата е лукс, на�
селението се нуждае от 
здравно образование за лич�
ната хигиена и последиците 
от замърсяването с фекалии 
за здравето и благосъстоя�
нието на обществото. В 
много от случаите можем 
да доставим вода за дома�
кинствата, но хората ще 
пипат съдовете с мръсни 
ръце, защото не са промени�
ли навиците си - споделя Де�
нъм. 

Момче от Ла Груа отива в Рио Баябонико за вода. Това задължение лишава децата от ценното им време
за училище.  
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Отпадните води преминават през  
испански квартал на Пуерто Плата, 
където доминиканските ротарианци 
работят за осигуряването на чиста 
вода

	 Освен това е необходимо 
решението да води до ста�
билни резултати. Общност�
та трябва да поеме отго�
ворност за поддръжката на 
водните системи в бъдеще, 
използвайки достъпни и ев�
тини части. „Трябва да въз�
ложим задачите  и отговор�
ностите на бенефициенти�
те - споделя Питър Лочери, 
директор екипа на КЕЪР, 
САЩ, отговорен за водоснаб�
дяването. - Трябва да се раз�
работи и приложи добра по�
литика.”

„Нуждаем се от уверение�
то, че на системите се въз�
приемат като част от об�
щата инфраструктура, а не 

като на дарение от добри 
хора - заяви Клариса Брокъл�
хърст, ръководител на на�
правление “Вода, канализа�
ция и хигиена” на УНИЦЕФ.”

 
Отговорът 
на Ротари
Ротарианците в целия свят 
работят по проблема. Спо�
ред ПДГ К.О “Уили” Кетеку, 
по-малко от 60 процента от 
хората в Гана имат достъп 
до чиста вода, а само 30% до 
санитарни и хигиенни възли. 
Ситуацията в селските 
райони, където живеят 70% 
от населението и където 
националните 21 Ротари 
клуба концентрират своите 

усилия, е много по-тежка. 
„Миналата година моят 

клуб изгради сонди с ръчни 
помпи и резервоари за съхра�
няване на вода за осем общи�
ни в селските райони, а тази 
година ще добавим други 
осем - споделя Кетеку. - Днес 
не правим проекти за вода 
без канализация. Много клу�
бове работят за осигурява�
нето на вода и санитарни 
помещения в училища и кли�
ники, изграждат тоалетни 
и поставят мивки, като 
предвиждат отделни съоръ�
жения за момчетата и мо�
мичетата. Наричаме ги “ин�
ституционални тоалетни”. 
Това е индивидуален проект, 
одобрен от Министерство�
то на здравеопазването.

“Кетеку е особено развъл�
нуван от новото партньор
ство на РИ и УСАИД (вж. ка�
рето), което има за цел да 
осигури средства за изграж�
дане на 200 нови санитарни 
и водни съоръжения в Гана. 
Парите ще финансират хи�
гиенното образование и ор�
ганизацията на общността. 
Жителите - предимно жени�
те - ще бъдат обучени да 
събират малка такса от 
потребителите за бъдеща�
та поддръжка на съоръжени�
ята. Таксите са минимални 
и почти всяко домакинство 
може да си позволи да плаща, 
а когато не може, се правят 
компромиси. Този бизнес ан�
гажимент от страна на чле�
новете на общността ще по�
роди у тях чувство за собс�
твеност и ще ги ангажира с 
проекта в дългосрочен план. 

Ротарианецът Едуард 
Кайру, член на Инициатив�
ната група на РИ за водо�
снабдяване и канализация и 
преподавател по климато�
логия, споделя, че клубовете 
в Кения изграждат санитар�
ни блокове в претъпканите 
гета на Найроби, където то�
алетните и течащата вода 
са рядкост. Блоковете имат 
отделни душове и тоалетни 
за мъже и жени. В Кибера - 
градски беден квартал и дом 
на приблизително 800 000 
души, са завършени 10 блока, 
обслужващи 2000 души днев�

Болести, пренасяни чрез водата
Според Световната здравна организация около 10% от за�
боляванията в световен мащаб могат да бъдат предо�
твратени с подобряване на водоснабдяването, канализа�
цията, хигиената и управлението на водните ресурси. Мо�
гат да бъдат предотвратени: 
Диария 
• 	Разпространява се чрез заразена храна, вода за пиене или 

нечисти ръце 
• 	убива 1,8 млн. души годишно, предимно деца 
Глисти 
• 	заразяването става при контакт със замърсена от изп�

ражнения почва или поглъщане на яйцата им 
• 	често причиняват анемия или недохранване 
• 	засягат два милиарда души по целия свят 
Билхарзия
• 	паразитно заболяване, което може да увреди органите и 

да предизвика анемия и недохранване при децата 
• 	причинява се от контакт със заразена вода 
• 	засяга 200 милиона души по целия свят 
Трахома 
• 	заразно очно заболяване, може да доведе до слепота
• 	разпространява се от човек на човек 
•	11 милиона случая годишно 
Недохранване 
• 	състояние, произтича�

що от липсата на хра�
на, неподходящо хране�
не или неспособност да 
се абсорбират храни�
телните вещества в 
резултат на заболява�
не 

• 	често се причинява от 
диария или глисти 

• 	пряко или косвено при�
чинява 860 000 смъртни 
случая годишно при де�
ца под пет години. 

	 Сузи O. Ма
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но. Организациите за разви�
тие на Общността ги под�
държат и събират такси от 
потребителите. 

„Имаме холерни огнища, 
зарази, паразити. Случва се 
децата да играят в отпад�
ните води, особено когато 
вали дъжд и има наводнения. 
Една от дейностите, с кои�
то се занимаваме, е да по�
добряваме канализацията за 
отпадни води в бедните 
квартали - споделя Кайру.”  
	 Природните бедствия 
могат да прекъснат достъ�
па до питейна вода. Когато 
земетресението разруши 
малките помпени съоръже�
ния извън Истанбул, жите�
лите нямаха възможност да 
платят за нови и главно же�
ните и децата ходеха с кило�
метри до най-близкото село 
за вода - обяснява Дейвид 
Келър, бивш президент на 
Ротари клуб Кембъл, Кали�
форния, САЩ, който работи 
в партньорство с Ротари 
клуб Истамбул-Топкапъ за 
осигуряване на питейна во�
да. - От юли 2007 г. тръ�
бопровод отвежда чиста во�
да от 13 планински извора в 
500-тонен резервоар, който 
обслужва 1285 селски жите�
ли. В селото ще събират 
такси за водата и ще ги из�
ползват за поддържане на 
новата система - съобщава 
Келър. 

Въпреки че предизвика�
телството да се осигури пи�
тейна вода и по-добра хигие�
на е обезкуражаващо, отго�
ворите са налице, а целите 
- постижими. Не е правилно 
да вдигнем рамене и да си и 
да кажем „Това е невъзможна 
цел” - споделя Ед Кейн, член 
на Фондация “Хилтън”. - 
Трябва да работим за Цели�
те за развитие през хилядо�
летието и по-специално - да 
намалим наполовина дома�
кинствата без достъп до 
чиста питейна вода. Това 
ще бъде огромен скок, като 
имаме предвид нарастване�
то на населението. Светът 
е на път да постигне тази 
цел.” 		

	 Ан E. Щайн 

Технологиите, използвани от Ротари клуб и проектите на 
Дистрикта за подобряване на качеството на водата и ка�
нализация, включват: 

Качество на водата  
Хлорна дезинфекция: 
Натриев хипохлорит 
се добавя във водата, 
за да се убият вируси�
те и бактериите (Ико
номически най-ефек�
тивният метод, спо�
ред СЗО.)

Слънчева  
дезинфекция:

Ултравиолетовите 
лъчи на слънцето де�
активират и разруша�
ват патогените във 
водата. Водата тряб�
ва да бъде изложена на слънце в чисти пластмасови бу�
тилки за шест часа или повече. (Слънчевата дезинфекция 
е съвсем малко по-рентабилна от хлорната дезинфекция.) 

Пясъчни биофилтри: Бетонен или пластмасов контейнер, 
съдържащ слоеве пясък, се използва, за да улавя и према�
хва утайки, патогени и други примеси във водата. Слой 
от микроорганизми в горната част на пясъка улавя болес�
тотворните бактерии, когато водата се излее върху не�
го. По-големите частици се задържат при преминаване на 
водата през пясъчните слоеве. (По-високи първоначални 
разходи от дезинфекцията.) 

Керамични филтри: Керамично гърне с колоидно сребърно 
покритие е поставено в пластмасов контейнер. Водата се 
излива в гърнето, примесите се задържат от малките по�
ри на керамичното покритие, а среброто убива микроби�
те. (По-високи разходи в сравнение с дезинфекцията и 
всички кладенци, но с най-голяма полза за здравето.) 

Сондажна дупка: с помощта на машини се пробива и пос�
тавя сонда с малък диаметър. Водата може да се вади 
ръчно или с електрически помпи. (Разходите са двойно по-
големи в сравнение с хлорната и слънчевата дезинфек�
ция.) 

Хигиенизиране на отходните места 
Септична яма: Най-простият вид тоалетна, представля�
ва яма в земята, покрита с лесна за почистване плоча с 
отвор.

Биотоалетна: Този вид тоалетна яма отвежда човешки�
те отпадъци в биореактор - голяма подземна камера, къ�
дето бактериите от екскрементите ги разграждат до 
метан. Метанът е газ без мирис, използва се за готвене 
или за отопление. 

Всяко сравнение за разходите на водните технологии 
трябва да отчита капитала и разходите за поддръжка, 
общата ефективност, както и броя на хората, които ги 
ползват. Разходите могат да варират в зависимост от 
региона.						    

Доминиканските ротарианци Сара 
Лусена и Боб Хилдрет тестват водния 
пясъчен биофилтър в дом в Пуерто 
Плата

Технологии за пречистване на водата
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Денъм

Може ли всички хора по све-
та да имат достъп до безо-
пасна питейна вода? 

Клариса Брокълхърст: 
Да, това е възможно. Според 
данните има значителен на�
предък в постигането на 
седмата цел на ООН за раз�
витие през хилядолетието 
по отношение на водоснаб�
дяването, което да гаран�
тира устойчивостта на 
околната среда, а през 2008 
г. броят на хората без до�
стъп до чиста вода спадна 
под един млрд.  Виждаме, че 
селските райони изостават, 
а в градовете има гета, кои�
то не са добре обслужени. 
Постигнатото не означава, 
че работата е свършена, но 
поне можем да кажем, че на�
предваме. 

Ед Кейн: И аз мисля така. 
Населението на света се 
увеличава, а в някои райони 
има недостиг на вода, но 
смятаме, че с добро управ�
ление можем да отговорим 
на нуждите на хората от во�
да и канализация. 

Рон Денъм: Имаме вижда�
не, но винаги ще се намери 
някой без достъп до чиста 
вода. Има много отдалечени 
села в света, където ще бъ�
де много, много трудно. На 
някои места можем да оси�
гурим вода, която е относи�
телно безопасна, но тя няма 
да отговаря на стандарти�
те на СЗО (Световната 
здравна организация). И все 
пак това ще намали заболе�

ваемостта в огромна сте�
пен. 

Питър Локъри: Да, аз 
мисля, че е възможно за всич�
ки да имат достъп до пи�
тейна вода. Количеството й 
може и да не е това, което 
искат, тъй като в някои час�
ти на света водата е недо�
статъчна. Но мисля, че е 
възможно в целия свят да се 
ползва минимума от 40 лит�
ра вода на човек на ден - ко�
личеството, което се опит�
ваме да достигнем. 

Какви са най-големите 
пречки за осигуряване на до-
стъп до чиста вода? 

Броклехърст: Устойчи�
вост. Трябва да се изгради 
компетентност на общност
та, която да позволи на хо�
рата да пазят системите, 
за да ги управляват, да си 
набавят резервни части, 
както и възможност да съби�
рат потребителски такси 
за финансиране на текущи�
те ремонти. Изменението 
на климата е още едно пре�
пятствие. В някои райони 
има колебания във валежи�
те, а в други суша. 

Кeйн: Прирастът на на�
селението. Глобалното за�
топляне е още едно предиз�
викателство. В развитите 
страни все още липсва ин�
формираност, че една тре�
та от населението страда 
от липса на чиста вода, а 
около половината няма до�
стъп до канализация. Аз съм 
един от тези, които вярват, 

че ако има по-голяма инфор�
мираност и показваме по-го�
лям напредък, ресурсите ще 
се увеличат. 

Денъм: Парите са про�
блем в големите градове, но 
ние в Ротари също се зани�
маваме с малки общности и 
села и най-голямата пречка 
е да дадем възможност на 
хората да ръководят сами 
нещата. Много често рота�
рианците реализират про�
екти, които не са устойчи�
ви, защото за местните те 
са „чуждестранни”. 

Локъри: Очевидно е че са 
необходими инвестиции. Но 
има големи проблеми с уп�
равлението на водата. 
Въпросът не е само да се из�
гради физическата инфра�
структура, въпросът е как 
се използва и кой плаща за 
текущата поддръжка и ре�
монт. Необходима е стабил�
на система за управление, 
при която потребителите 
имат право сами да опреде�
лят тарифите. 

Какво бихте посъветва-
ли ротарианците и други-
те организации с нестопан-
ска цел, за да помогнат да се 
реши проблемът? 

Брокълхърст: Трябва да 
признаем, че водата, кана�
лизацията и хигиената са  
свързани помежду си. 

Ако плащате за пробива�
не на сонда, трябва да се 
съобразите с политиката 
на правителството в сек�
торите водоснабдяване и 

Нашите събеседници: Клариса Брокълхърст, ръ�
ководител направление “Вода, канализация и хи�
гиена” в УНИЦЕФ; Ед Кейн, вицепрезидент на 
грантови програми за Фондация “Конрад Н. Хил�
тън”; Рон Денъм, паст дистрикт гуверньор и ос�
новател на ротарианската работна група за во�
доснабдяване и канализация; и Питър Локъри, 
директор на екипа за водата в КЕЪР, САЩ, гле�
дат към бъдещето с надежда за чиста вода. 

Експерти решават проблема с опасната вода  

Локъри

Брокълхърст Кейн
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Над броя работиха:
Анн Е. Щайн – сътрудник на „The Rotarian” 
и писател на свободна практика от  
Чикаго.
Сузи О. Ма – бивш сътрудник на  
„Глобален Обзор” и писател на свободна 
практика от Чикаго.
Диана Шоберг е съредактор на 
 „The Rotarian”.
Глобален Обзор: Издание на Световната 
ротарианска преса. Подготвя се от РИ и 
излиза веднъж на тримесечие. Copyright 
© 2009. Главен редактор Джоузеф Дер,  
художествено оформление – Барбара  
Нелис, Дизайнер – Авери Мамон, коорди�
натор продукция – Канди Исак, снимки – 
Алис Хенсън (освен в случаите, когато не 
е отбелязано друго). Редакционен консул�
тативен екип – Боб Айткен (Rotary Down 
Under), T.K. Балакришнан
(Rotary News/Rotary Samachar), Карлос 
Енрике де Карвальо Фроес 
(Brasil Rotario), Андреа Пернис (Rotary), и
Матиас Шют (Rotary Magazin)

Повече он-лайн
Мачинг грант проект, ръководен 
от финландски ротарианци, осигу�
рява чиста вода за 12 000 жители 
на Замбия.  
Мексикански Ротари клуб прилага 
наученото от местен проект в по�
мощ на 5000 души в Малави. Чете�
те повече на www.rotary.org/go.

Преди да получи от ротарианците пясъчен биофилтър, Леонида Бургес 
купува бутилирана вода със съмнително качество. Сега тя ще има  
възможност за отглежда сина си с чиста вода и да го предпази от  
различни болести 

Международно  
сътрудничество H2O

Сътрудничеството между Ротари 
Интернешънъл и Американската 
агенция за международно сътруд�
ничество (USAID) ще постави на�
чалото на дългосрочни проекти за 
вода, канализация и хигиена нався�
къде в развиващия се свят и ще 
предложи на ротарианците въз�
можността да се ангажират по-
тясно с тези жизненоважни въпро�
си. Стартирало през март, Меж�
дународното партньорство “H2O” 
първоначално ще съсредоточи уси�
лията си в Доминиканската репу�
блика, Гана и Филипините. Ще бъ�
де направена инвестиция от 2 млн. 
дол. за всяка страна, като полови�
ната от средствата се предоста�
вят от Ротари, а другата полови�
на от USAID. „Идеята ни е тези 
проекти да са модел за бъдещи 
проекти със стратегически парт�
ньори и по този начин да увеличим 
приноса си към световното разби�
рателство, добрата воля и мира - 
сподели ПДГ Уилям Б. Бойд, пред�
седател на Ръководния комитет 
комитет на Международното 
партньорство “H2O”. 
Научете повече на 
www.rotary.org/go

канализация. Всеки се фоку�
сира върху изграждането, но 
има по-важни неща - да на�
учим хората да мият ръце�
те си със сапун или да изпол�
зват тоалетни. Ако рота�
рианците и другите органи�
зации се застъпят за идея�
та да се изградят тоалетни 
с течаща вода във всяко учи�
лище, ще бъде великолепно.

Кейн: Не се опитвайте да 
откриете колелото повтор�
но. Информирайте се и про�
учете съществуващите пла
нове и механизми в страна�
та и вижте до каква степен 
можете да станете част от 
тях. Не искам да кажа, че ако 
нещата не са ефективни, 
трябва да участвате в не�
правилно функциониращ про�
цес. Вече е постигнато тол�
кова много, че това, което 
правите, може да се окаже 
предостатъчно. 

Денъм: Вслушайте се в 
хората от общността дома�
кин. Помогнете им да разра�
ботят това, което искат, и 
да поддържат и експлоати�
рат ресурсите. Не ги пре�
небрегвайте с предубежде�
ние. Те може да се нуждаят 

от вода или пък може да се 
нуждаят от пречистване на 
замърсената вода. Тогава 
трябва да намерите най-
подходящото решение - ком�
бинация от правилната тех�
нология за точно тази кул�
тура и това, което хората 
могат да си позволят в дъл�
госрочен план. Опитайте се 
да разберете и да се адап�
тирате към местната кул�
тура. Ангажирайте местни�
те власти. Съсредоточете 
се не само върху снабдяване�
то с вода, но и върху средс�
твата за живот на хората. 
Ако момичетата не ходят 
на училище, може би трябва 
да построите тоалетни в 
училищата. Използвайте 
максимално местната ра�
ботна ръка. 

Локъри: Установихме, че 
можем да постигнем най-го�
лям успех чрез устойчиви и 
повторяеми методи, ако из�
ползваме дългосрочен под�
ход - от 5 до 10 години. Ето 
как можем да бъдем най-
ефективни. Ротарианците 
трябва да мислят глобално. 

Ан E. Щайн 
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На 27.09.2009 г. в парк-хо-
тел „Москва” – София, се 
състоя среща на ротари-

анци от България с  приятели 
ротарианци от Холандия, от 
Ротари клубове, осигурили две 
стипендии за наши младежи. 

От българска страна участ-
ваха ДГ Пламен Минев и придру-
жаващите го представители 
от Д-2482, ПДГ Любен Атанасов, 
председателят на подкомисия-
та за стипендиантите Христин 
Клявков, президентът на РК Со-
фия-Витоша Георги Стефанов, 
президентът на РК Монтана  
Николай Николов.

Домакин на холандската гру-
па беше българският стипенди-
ант за 2008-2009 годиа Георги 
Данов. Георги бе приет в Холан-
дия като посланик на младото 
поколение от България. Той по-
сети повече от 12 Ротари клуба 
в Холандия и направи презента-
ции по различни въпроси за Бъл-
гария. 

Георги приключи успешно сво-
ето обучение и му предстои да 

Среща на ротарианци от България и Холандия

представи в завършен вид рабо-
тата си.

ДГ Пламен Минев и останали-
те български представители 
проведоха разговор по различни 
теми и поставиха уточняващи 
въпроси за обучението на Геор-
ги.

Приятелите от Холандия 
многократно изказаха своето 
задоволство от поведението и 

обучението на нашия стипенди-
ант, както и от срещата с на-
шата култура и паметници при 
тяхното посещение в България.

ДГ Пламен Минев и ПДГ Лю-
бен Атанасов връчиха на гости-
те годишните си флагчета и 
възпоменателни подаръци. 

Последва снимка за спомен.

ПДГ Любен Атанасов

ОТ ПРЪВ ПОГЛЕД 
Ротари

Членове: 1 234 527
Клубове: 33 790

Ротаракт
Членове: 178 043
Клубове: 7 741

Интеракт
Членове: 278 231
Клубове: 12 097

Местни
ротариански

групи
Членове: 154 675

Групи: 6725

Към 30 юни
Размяна на флагчета между домакини 
и гости

ДГ Пламен Минев връчи флагче 
на стипендианта Георги Данов
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Датата бе 20.09.2009 год.,
Мястото – красивият ку-
рортен град Бад Пир-

монт, Германия.
Поводът – 10 години от чар-

тирането на РК Бад Пирмонт,
На срещата присъстваха ДГ 

на Дистрикт 1800, председате-
лят на Общинския съвет и кме-
т��������������������������    ът������������������������     на Община Бад Пирмонт, 
ротарианците от клуба дома-
кин и техните семейства, пред-
ставители на РК Пазарджик, Бъл-
гария, дългогодишен партньор в 
съвместните програми, гости 
от РК Анцио, Италия, и РК Ха-
мелн, Германия, спонсор на клуба 
домакин и много други гости, 
уважили тържеството.

Годишнините са хубаво не-
що. Карат ни да се върнем назад 
във времето и да видим какъв е 
резултатът от съвместната 
ни дейност. 

РК Пазарджик и Ротари клуб 
Бад Пирмонт работихме заед-
но по многобройни Мачинг 
грант проекти: изградихме, об-
заведохме и осигурихме 5-годиш-
на издръжка на Дом за деца в не-
равностойно положение, напра-
вихме ремонт в Дома за изоста-
вени деца, изградихме оранжерия 
за възпитаване на трудови на-

10 години от чартирането на РК Бад Пирмонт

вици в училището за деца с ум-
ствена изостаналост, осигурих-
ме безплатна кухня за социално 
слаби ученици в две училища, ве-
че две поредни години доставя-
ме медицинска апаратура и обо-
рудване за детските отделения 
на МБАЛ – Пазарджик. 

През декември предстои да 
осъществим поредната среща 
с ротарианските ни приятели 
от Бад Пирмонт и Хамелн, за да 
предадем поредното дарение 
на МБАЛ – Пазарджик, и да уточ-
ним параметрите на следваща-
та ни съвместна програма. 

Тази международна среща по-
каза как на практика личните 
връзки и контакти прехвърлят 
границите и поставят основи-
те на международно разбира-
телство, добронамереност и 
мир в света, на приятелство и 
съвместна дейност между ро-
тарианските клубовете. 

Радваме на нашето междуна-
родно сътрудничество и на фа-
кта, че намерихме пътя за пос-
тигането на основната мисия 
на Фондация Ротари – да пра-
вим добро по света.

Нина Лискова,
Президент на РК Пазарджик

Нова стратегия насърчава членството 
Ротарианците, които привличат нови членове и помагат за задържането 
им в клубовете, могат за спечелят признание чрез специалната програма 
за награждаване New Member Sponsor and Retention Recognition program, 
която стартира на 1 юли. Наградите в категориите са следните: 

Златна значка и сертификат за ротарианци, привлекли 25 членове, като 
20 от тях продължават да бъдат активни след шест години. 

Сребърна значка и сертификат за ротарианци, привлекли 10 членове, ка-
то осем от тях продължават да са активни след четири години. 

Бронзова значка и сертификат за ротарианци, привлекли петима члено-
ве, като четирима от тях продължават да са активни след две години. 

Научете повече за тази и други награди на www.rotary.org.

Новини от Борда на РИ 



24

GSE

Програмата „Групов образователен обмен” 
(ГОО) е уникална възможност за културно и 
професионално обучение за млади мъже и 

жени от 25 до 40 години от бизнеса и професио-
налисти, които са в първите години на своя про-
фесионален живот. Програмата е създадена през 
1965 г. и участниците в нея (с изключение на вода-
ча на групата) не са ротарианци. Екипите пре-
карват в чужбина от 4-6 седмици. Те изучават 
институциите, икономиката и начина на живот 
в Дистрикта домакин, техните професии и об-
менят идеи с местните граждани, като едновре-
менно изграждат и приятелства. Те се запозна-
ват с културата на страната и се радват на от-
лична комуникация и приятелство с приемните 
семейства, с други членове на местните общно-
сти и работейки с ротарианци от Дистрикта 
домакин чрез посещения на техни срещи. 

Участниците в ГОО следват една много нато-
варена и стриктна програма, включваща пътува-
ния, срещи, презентации и други дейности в 
екип.

През тази ротарианска година нашият Дис-
трикт ще осъществи ГОО с Дистрикт 9350, Юж-
на Африка. Първи, ще им гостува нашият екип, 
който ще бъде основно в Кейп Таун в периода 
14.11.2009-13.12.2009. Обменът е „традиционен”, 

което означава, че групата се състои от членове 
с различни професии. Българският екип се състои 
от водач на групата (и това е ротарианката 
Виолета Тончева от РК София-Витоша) и от че-
тирима членове неротарианци:

1. Радена Драгиева - номинирана за участник в 
Програмата ГОО от РК Пловдив

2. Дончо Ангелов - номиниран за участник в 
Програмата ГОО от РК Варна-Евксиниград

групов образователен обмен  
между България и Южна Африка

3. Орлин Калев - номиниран за 
участник в Програмата ГОО от РК 
Свищов

4. Александър Василев - номиниран 
за участник в Програмата ГОО от РК 
София-Център

 Нашият Д-2482 България е дома-
кин за периода: 17.04.2010-16.05.2010 г. 
По аналогия ще посрещнем петима 
техни представители. 

Тогава ще имаме нужда от вашата 
помощ по отношение на настанява-
нето, храненето и при изготвянето 
на пълната им Програма по дни и ча-
сове.

 
Димитър Качулков,
Председател на Подкомитет 
за ГОО

Участниците в програмата на гости на РК Созопол

Виолета, Радена, Дончо, Орлин и Александър
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Оот 9 до 11 октом­ври тържествено бе от-
белязана на 15-годишнината от чартиране-
то на РК Стара Загора.

Времето през тези три дни беше посветено 
на Ротарианската идея, а  клубът се радваше на 
вниманието, уважението и споделеното прия-
телство  с  ротарианци от РК Кавала, РК Круше-
вац, РК Ниш, РК Хасково, РК Хасково-Аида, РК Рад-
нево, РК Габрово, РК София - Витоша, РК София 
Средец, РК Севлиево, РК Смолян, РК Свищов, РК 
Сливен, РК Ямбол, РК Нова Загора, РК Бургас При-
морие, РК Бургас, РК Пловдив, РРАК и ИАК Стара 
Загора, Inner Wheel клуб Стара Загора и внуши-
телна част от настоящото ръководство на 
Дистрикт 2482 България, начело с ДГ Пламен Ми-
нев, ПДГ Любен Атанасов, ПДГ Наско Начев, ЕДГ 
Красимир Ганчев, ПДКФР Велимир Балтезаревич 
от Сърбия, ПАДГ – Валентин Стоянов, а така съ-
що и първите президенти и основатели, паст 
президентите на Ротари клуб Стара Загора – 
Стефан Терзиев, Тодор Грудев, Атанас Лазаров, 
бивши и настоящи членове на клуба и над 120 ро-
тарианци от цялата страна и чужбина.  

В тези дни РК Стара Загора, с подкрепата на 
Дистрикт 2482 България, организира бизнес изло-
жение, в което участваха над 20 фирми, чиито 
собственици са членове на организацията. Идея-
та на изложението е да представи и популяризи-
ра българското производство независимо от фи-
нансовата криза. Инициативата е първа по рода 
си и желанието на членовете на Клуба е да стане 

ежегодна. 
Членовете на Ротари обявиха, че в Стара За-

гора ще бъде обявен конкурс за изготвяне на про-
ект за изграждане на монумент на предприемача 
инвеститор. 

Приветствам идеята. Тя идва в момент на 
криза и по този начин, ние от Ротари, ще изра-
зим благодарността си към всички инвестито-
ри, заяви Пламен Минев, Дистрикт гуверньор на 
Ротари България.

Гостите от страната и чужбина имаха удо-
волствието да се запознаят с историята и забе-
лежителностите на Стара Загора, да посетят 
първи музея на пивоварна "Загорка" и да дегусти-
рат прекрасната и качествена бира.

Празничната вечер донесе огромна радост и 
удовлетворение, прекрасна атмосфера на уваже-
ние, много подаръци, много хубави думи и искрено 
ротарианско приятелство и внимание от стра-
на  на приятелите от страната и чужбина.

Истинска еуфория предизвикаха великолепни-
те изяви на ротарианските таланти от Хаско-
во, Бургас, София, Габрово и Стара Загора, с чудес-
ните си музикални, танцувални и вокални изпъл-
нения .

За нас  беше чест да служим и празнуваме заед-
но с нашите скъпи гости и  да покажем достой-
ното лице на РК Стара Загора. 

Николай Шопов, 
Президент 2009-10 г.

Ротари клуб Стара Загора - 
15 години в служба на доброто

Откриване на бизнес изложението
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От 1 до 4 октомври 2009 г. София се прове-
де среща на ERIC (European Rotaract 
Information Centre), на която присъстваха 

над 280 членове на Ротаракт от цяла Европа. До-
макини на REM Sofia 2009 (Rotaract Europe Meeting) 
бяха деветте софийски Ротаракт клуба, които 
посрещнаха гости от над 25 държави. 

ERIC е структура, координираща и организи-
раща работата на Ротаракт клубовете в Евро-
па. Тя спомага за сътрудничеството между клубо-
вете, отличава най-добрите инициативи и орга-
низира мащабни проекти на европейско ниво. В 
ERIC членуват почти всички държави на конти-
нента, като всяка страна има по един предста-
вител и съответно по един глас. Годишно орга-
низацията има една конференция (EUCO) и две 
редовни срещи (REM), на които домакини са раз-
лични европейски градове. Това са форуми, на ко-
ито ротаракторите дискутират различни въ-
проси, инициират общи проекти и създават 
приятелства. ERIC е организация с над 20 годиш-
на история, а България е член едва от три годи-
ни. Пръв наш представител е Драгомир Лазаров 
през 2007-2008 Ротарианска година, а в периода 
2008-2010 година представител на България е арх. 
Йордан Терзийски. Голямо признание за страната 
ни е присъждането на наградата за най-добър ев-
ропейски социален проект (BESP) за 2008 г. на Ро-
тракт клуб Русе.

На провелото се през януари в Полша гласува-
не София успя да надделее над други европейски 
градове за домакинството на срещата. REM Sofia 
е първият проект, успял да обедини усилията на 
всички Ротракт клубове в София. Събитието не 
би било възможно без огромната подкрепа на Ро-
тари България в лицето на дистрикт гуверньора 
Пламен Минев и паст дистрикт гуверньора Кал-
чо Хинов, като и на дистриктната Ротракт ко-
мисия, в лицето на дистриктния Ротаракт пред-
ставител Гено Андреев.

Събранието на представителите на отдел-
ните държави в ERIC се състоя на 3.10.2009 г. в 
заседателната залата на Резиденция „Бояна". На 
срещата бяха инициирани общоевропейски про-
екти за борба със СПИН, предвидени на месец де-
кември, както и проекти за подпомагане на деца 
с ракови заболявания, планувани за месец март 
2010 година. Обсъдени бяха стратегии за насърча-
ването на побратимяване между европейските 

клубове и реализирането на съвместни проекти. 
За целта се разработва база данни на побрати-
мените клубове в рамките на Европа и на тези, 
които имат желание за бъдещо сътрудничество 
с други клубове. За домакин на срещата на ERIC 
през октомври 2010 година беше избран Амстер-
дам. В дискусионните групи след заседанието, ос-
вен представителите в ERIC, се включиха и мно-
го други ротарактори. Темите бяха „ЕUCO 2020” 
и проектът Shelterbox. Презентирана беше и но-
вата интернет страница на ERIC: 

www.rotaracteurope.org.
На гостите на столицата бяха осигурени но-

щувки в четиризвезден СПА хотел, транспорт 

Европейска среща на Ротаракт София 2009
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от летището до хотела, СПА процедури и ту-
ристически обиколки в центъра на София. На ор-
ганизираните обеди и вечери бяха демонстрира-
ни качествата на българската кухня и национал-
ния ни фолклор. Тържествената галавечеря се със-
тоя на 3.10.2009 (събота) в Резиденция „Бояна”. 
Официални гости на събитието бяха дистрикт 
гуверньорът Пламен Минев, президентът на 
ERIC Клер Тенант, председателят на комисията 
за Ротаракт и Интеракт Иван Хаджиев и Дис-
триктният Ротаракт представител Гено Ан-
дреев.

REM Sofia 2009 е едно от най-значимите и най-
мащабните събития в света на Ротаракт, орга-

низирани някога в България. Домакинството на 
събитие от такъв ранг е оценка за развитието 
на Ротари и Ротаракт в Дистрикт 2482 Бълга-
рия. Благодарение на усилията на организацион-
ния комитет, REM Sofia 2009 утвърди София ка-
то столица на Ротаракт в Източна Европа и 
презентира по най-добия начин България пред ев-
ропейските ни партньори.

Йордан Терзийски, Представител на България
в Ротаракт Европа 2008-10, Координатор 
международни проекти на Д2482 2009-10
Президент на РАК София-Балкан 2009-10

Европейска среща на Ротаракт София 2009
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Верни на девиза „За безко-
ристна служба на обще-
ството”, в разгара на ци-

ганското лято мездренските 
ротарианци решиха да напра-
вят нещо полезно за родния си 
град, като същевременно отбе-
лежат по подобаващ начин 
предстоящия 105-годишен юби-
лей на Ротари Интернешънъл. 

По случай годишнината от 
създаването на най-голямата ху-
манитарна организация в света 
те засадиха 105 кестена в нова-
та пешеходна алея на булевард 
„Александър Стамболийски”. В 
залесителната акция се включи-
ха и възпитаници на градските 
училища. 

Помагаха им озеленители от 
Общинското предприятие „Чис-
тота”. Фиданките са от вида 
Castanea Sativa (питомен или яд-
лив кестен). 

„Пол Харис е основал Ротари 
с идеята да живеем в един по-
добър свят. А какво по-хубаво 
от това, в тази прекрасна алея 
да има дръвчета, които ще я на-
правят още по-приятно място 
за разходка” - заяви след края на 
екоинициативата Васил Хри-
стов - президент на Ротари 
клуб Мездра.

Изборът на дървесния вид не 
е случаен. Защото кестенът е 
емблематичен за най-големия 
железопътен възел в Североза-
падна България. С кестени и с ли-
пи преди десетилетия са залесе-
ни почти всички градски улици, а 
в центъра на Мездра, до жп га-
рата, се намира Алеята на кес-
тените, която повече от поло-
вин век е любимо място за от-
мора на местните жители. 

„Надяваме се, че след време 
алеята на бул. „Ал. Стамболий-
ски” ще се превърне в белия дроб 
на нашия град” - подчерта глав-
ният инициатор за организира-

105 кестена ЗА 105-ГОДИШНИНАТА НА ротари

не на залесителната акция Йор-
дан Гергов. 

Напролет мездренските ро-
тарианци възнамеряват да въз-
становят трите чешми на цен-
тралния площад „България”, кои-
то не работят от години. 

Другият проект, който смя-
тат да реализират последова-
телите на Пол Харис, е монти-
рането на парен локомотив на 
изхода на града за столицата и 
Враца. 

Мирослав Гетов, 
председател на Комисията
за PR, Ротари клуб Мездра

КУПУВАЙТЕ САМО ОТ 
ЛИЦЕНЗИРАНИ ПРОИЗВОДИТЕЛИ

Пълния списък на лицензираните
производители и търговци на  

Ротари аксесоари можете да намерите на 
www����������������������������.���������������������������rotary���������������������.��������������������org�����������������/����������������support���������/��������licensee

Агенция “Бизнес” има лиценз 
№ 06-4B0786
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Ротари маратон „Обиколка 
на язовир Батак“ се прове-
де за четвърта поредна 

година на 22.09.2009 г. като идея 
за популяризиране на здравослов-
ния начин на живот и като на-
ционално Ротари мероприятие 
под егидата на Ротари клубове-
те Пазарджик, Панагюрище, Ве-
линград и Пазарджик-Бесапара в 
чест на Деня на независимост-
та.

Маратонът е аматьорски и 
е наследник на туристическата 
обиколка „Алеко“, която е с над 
20-годишна традиция. Популяри-
зирането на здравословния на-
чин на живот е и основната цел 
на организаторите. Всички те-
зи намерения са съчетани с неве-
роятно красива природа, което 
за пореден път превърна мара-
тона в неповторимо изживява-
не - те са и напълно в духа на 
идеите на Ротари, поради кое-
то са насочени към всички оби-
чащи спорта и природата.

В маратона стартираха 155 
състезатели Състезанието за-
вършиха успешно, както следва:

- 5 км: 23 жени, 33 мъже,
- 10 км: 5 жени, 18 мъже,
- 22 км: 3 жени, 16 мъже,
- 46 км:10 жени, 40 мъже.
За добрата организация се 

грижиха 45 съдии от Ротари клу-
бове Пазарджик, Пазарджик-Беса-

РОТАРИ МАРАТОН „ОБИКОЛКА НА ЯЗОВИР БАТАК“

пара, Панагюрище и Велинград, 
екипи от РПУ – Батак; два ле-
карски екипа с линейки от бол-
ница „Св. Екатерина“ – Пазар-
джик, водени от ротарианеца 
д-р Геров, снимачни екипи от 
ротарианци и от местни ме-
дии. Генерален спонсор бе фирма 
„Тойота Тиксим“ Пазарджик.

В организацията се включиха 
и семействата на ротарианци-
те от четирите клуба. При-
състваха стотици гости и при-
ятели, подкрепящи своите близ-
ки в това изпитание на волята 
и духа, както и идеите на Рота-
ри. Сред участниците имаше 
състезатели от Пазарджишка, 
Пловдивска, Варненска, Софийска, 
Бургаска област, както и участ-
ник от Унгария. 

В маратона за четвърта по-
редна година участва и финиши-
ра успешно Петър Кеков – инва-
лид в инвалидна количка.

Наградите на победителите 
връчи ДГ Пламен Минев.

Героите на Маратон 2009 – 
победителите на 46 км:

МЪЖЕ:
1. Иван Караянев	 3:19:00 ч.
2. Величко Манолов	 3:23:00 ч.
3. Димитър Давидов	 3:25:00 ч.

ЖЕНИ:
1. Марина Янкова	 4:07:00 ч.
2. Галя Кръстева	 4:35:00 ч.
3. Спаска Манова	 4:56:00 ч.
Подробна информация ще наме-
рите на: http://rotary-pz.tripod.
com/marathon/

Организаторите и участни-
ците в маратона са убедени, че 
невероятната атмосфера на 
състезанието, прекрасната при
рода около язовир Батак, много-
то емоции и нови приятелства 
са гаранция за успешното про-
веждане и на следващия – Пети 
юбилеен маратон през 2010 г.

Очакваме ви на 22 септември 
2010 г. на „Ротари маратон-
2010”. Регистрирайте се до 
15.09.2010 г. и станете част от 
незабравимото събитие.

Тодор Атанасов, 
секретар на РК Пазарджик
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На 12 септември 2009 г. се 
проведе Първият футбо-
лен турнир „За купата на 

гуверньора”, организиран от Ро-
тари клуб София-Витоша. 
Спортният празник събра на 
терените в хотелски комплекс 
„Царско село” почитатели на 
футбола от Свищов, Добрич, 
Стара Загора, Русе, Бургас, София, 
Димитровград, Благоевград. 

Турнирът беше официално 
открит и стартира тегленето 
на жребия, като задължително 
условие беше отборите да бъ-
дат смесени – във всеки отбор 
да има играчи от различни Ро-
тари клубове. 

След сформирането на ти-
мовете, си избраха водачи, на 
случаен принцип избраха цвето-
вете на екипите и измислиха 
имена на отборите. На терена 
излязоха „Баш майсторите” в 
червени екипи, „Ротарианско 
слънце”– в жълто, „Белият ба-
лет” – в бяло, и „Фаворит” – с 
розови екипи. Проведоха се об-
що 24 срещи, като всеки отбор 
има изиграни по 6 мача, на раз-
менено гостуване и имаше шан-
са да срещне по два пъти един и 
същи съперник.

В началото „Фаворит” упраж-
ни страхотен натиск, но от-

ПРАЗНИК НА ПРИЯТЕЛСТВОТО И СПОРТНИЯ ДУХ
лично организираната защита 
на „Белият балет” не се предаде, 
а през това време на съседния 
терен „Ротарианско слънце” на-
падаше към вратата на „Баш 
майсторите”, но ловкият им 
вратар спасяваше всеки отпра-
вен удар. 

При играта в следващите 
срещи „Баш майсторите” нало-
жиха преса на терена, „Белият 
балет” контратакуваше, игра-
чите на „Фаворит” сменяха плав-
но позициите си, покривайки 
всяка важна точка на терена, а 
„Ротарианско слънце” стриктно 
следваха тактическата си схема 
и достойно отбраняваха своята 
половина. 

След няколко часа мъжка игра 
и много пот, няколко контузии и 
много смях с пиперливите ко-
ментарите по отношение на 
„скритите възможности” на 
участниците в интимната сфе-
ра,  в късния следобед турнирът 
приключи и всички бяха победи-
тели, показвайки приятелство, 
добро настроение и спортсмен-
ство.

Професионалните съдии от-
съждаха справедливо и точно 
всяха заплетена ситуация и за 
радост нямаше вдигнати черве-
ни картони. На турнира при-

съства и Дани Кралев, който взе 
специално участие в комисията 
за наградите. 

Емоционален коментар беше 
правен през цялото време от 
Людмил Андреев – президент на 
РК София-Витоша, който не спря 
да обсъжда демаража на играчи-
те, техниката им, напрегнати-
те атаки, атрактивните голо-
ви положения, виртуозните фин-
тове и феърплея.  

За професионалните играчи 
на Локомотив-София, които дой
доха след началото на турнира, 
се оказа изключително интерес-
но и през цялото време наблю-
даваха двубоите, водеха записки 
и обсъждаха игрови схеми. 

Генерален спонсор на турни-
ра беше „Байер”, които пред-
ставиха "Левитра" – оранжево-
то хапче за секс и erekcia.com. Те 
осигуриха „пламенните шорти” 
на играчите и се погрижиха за 
специалните награди. Предста-
вители на спонсора през цялото 
време бяха на терена и участва-
ха в специалните комисии за на-
блюдение на играта. 

Награждаването също бе ор-
ганизирано по интересен начин 
по подобие на Шампионска лига. 
Виолета Тончева и Атанас Динев 
се погрижиха за доброто на-
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строение, водейки официалната 
церемония по награждаване.  

На четвърто място остана 
отборът на „Ротарианско слън-
це”, „Фаворит” грабна бронза, 
среброто отиде при „Белият 
балет”, а Купата на гуверньора 
заслужено беше спечелена от 
„Баш майсторите”.

Спонсорът раздаде и своите 
специални награди на официална-
та галавечеря. Най-виртуозният 
голмайстор си тръгна със специ-
ална оранжева топка и с по -
желания за още много голове и 
извън футболния терен. Оранже-
вото хапче определи и награди 
за „най-дълъг пас” и за „най-висок” 
спортсменски дух на терена. 

Огранизаторите се бяха по-
грижили и за индивидуални на-
гради. Голмайстор на турнира с 
7 точни попадения стана Антон 
Георгиев от „Белият балет”, на-
градата за най-„сух” вратар на 
турнира бе присъдена на Чавдар 
Енчев, който беше на вратата 
на „Баш майсторите” от пър-
вия до последния мач, допусна са-
мо 1 гол, опази мрежата си суха в 
продължение на целия ден, а Ва-
лери Караманов грабна статуе-
тката за най-полезен играч на 
турнира, наградата за феър плей 
си заслужи Валентин Стоянов. 
Награда - медал от турнира, по-
лучиха и всички присъстващи на 
събитието. 

Специално място беше отде-
лено за децата, които бяха офи-
циално поздравени за незамени-
мата им помощ по време на 
турнира.    

Най-голям принос за реализи-
рането на турнира имат прия-
телите Асен Калоянов и Валери 
Караманов, които с много 

страст към играта и хъс за по-
беда се справиха с всички орга-
низационни предизвикателства, 
без тях турнирът нямаше да е 
същият. Беше създадена и спе-
циална емблема на турнира от 
арх. Атанас Динев.

Приятелят Инко Бургелов „за-
печата” в снимки с фотоапара-
та си всеки момент от напрег-
натата и оспорвана игра за по-
беда, както и от шеметната 
вечер, изпълнена с много атрак-
тивни танци и забавление. 

Първият футболен турнир 
„За купата на гуверньора” изпъл-
ни своята задача да се превърне 
в запомнящ се празник на спорт-
ния дух и приятелството.

За вас коментатори бяха:
Виолета Тончева
Асен Калоянов
РК София-Витоша

Не прост
о с едн

а годи
на по-г

олеми, 
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